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Retentiebeleid aan de OverheidRetentiebeleid aan de OverheidRetentiebeleid aan de OverheidRetentiebeleid aan de Overheid

Noodzaak of HR folie?Noodzaak of HR folie?Noodzaak of HR folie?Noodzaak of HR folie?
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“Never waste a good crisis”“Never waste a good crisis”“Never waste a good crisis”“Never waste a good crisis”“Never waste a good crisis”“Never waste a good crisis”“Never waste a good crisis”“Never waste a good crisis”
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3 De Federale overheid :

Meer Met Minder !!!

• Publieke Opinie

• Media
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• Media

•Wetenschappelijke Wereld

• Primaat van de Politiek
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Een complexe problematiek vereist Een complexe problematiek vereist Een complexe problematiek vereist Een complexe problematiek vereist Een complexe problematiek vereist Een complexe problematiek vereist Een complexe problematiek vereist Een complexe problematiek vereist 
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Rollen Van Ulrich

Mensen

Lange Termijn/Strategisch

Processen

Strategische Partner Change Agent

Korte Termijn/Operationeel

Administratief Expert Employee Champion
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Paradox : Paradox : Paradox : Paradox : Paradox : Paradox : Paradox : Paradox : 
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Paradox : Paradox : Paradox : Paradox : Paradox : Paradox : Paradox : Paradox : 

Retentie versus flexibiliseren !Retentie versus flexibiliseren !Retentie versus flexibiliseren !Retentie versus flexibiliseren !Retentie versus flexibiliseren !Retentie versus flexibiliseren !Retentie versus flexibiliseren !Retentie versus flexibiliseren !
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“The significant problems we have, cannot be “The significant problems we have, cannot be “The significant problems we have, cannot be “The significant problems we have, cannot be “The significant problems we have, cannot be “The significant problems we have, cannot be “The significant problems we have, cannot be “The significant problems we have, cannot be 
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