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Flexibel werken - Telewerk

Fedict - Visie

Fedict - Maturiteit
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n
fed I C r ‘ © Fedict 2009. All rights reserved | p. 2
®@-novating government




Wat?

s d.m.v. communicatietechnologie
m thuis of andere plaats naar keuze
m vrijwillig voor werknemer

m niet-verplicht voor werkgever

Voorwaarden

m Beslissing directiecomité

m Beslissing leidinggevende dienst
s Max. 3 dagen/week

Werkomstandigheden
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In welke organisatie werken wij?

Wie werkt er bij ons?

Hoe werken wij?

m Cultuur
s Waarden
s Organisatiebehoeften
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Organisatie

Individu
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K.B. 22 november 2006 - Telewerk in het
federaal administratief openbaar ambt +
bijkomend voorstel

(werktijd)
Telewerk contract

Afspraken
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Thank you

Fedict
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